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All'Albo OnLine

Oggetto: AVVISO PUBBLICO di selezione per il conferimento di incarico di responsabile
servizio prevenzione e protezione {(ex art. 17, comma 1, lettera b, D. Lgs. N 81 del 09/04/2008)
nonché espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per i
plessi dell'lstituto Comprensivo Vicenza 7 riservato agli esperti esterni.

CIG ZDA258002A

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

Il Dirigente Scolastico

il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1
lettera b individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di
addetto e responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione nonché, ai
commi 8 ¢ 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio; I'art. 33 che individua 1 compiti cui provvede
il servizio di prevenzione e protezione;

il D.Lgs. 165/01;

che si rende necessario procedere all'individuazione del responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs 81/08, in possesso
dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come
modificato dal D. Lgs 106 del 03/08/2009

rende noto

che & aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazione professionale non
continuativa tramite stipula di contratto per prestazione d'opera o prestazione professionale per
I'incarico di “Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione (RSPP) nonché di consulente in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D. Lgs n. 81 del
09/04/2008 come modificato dal D. Lgs n, 106 del 63/08/2009.



Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D. Lgs.
81 del 09/04/2008 come modificato dal D. Lgs n, 106 del 03/08/2009.

E' necessario inoltre il possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei titoli culturali e
professionali, come previsti dal D. Lgs 81/08 e dal d. 1gs 195/2003:

1 - Titolo specificamente indicato al comma 5 dell'art. 32 del D. Lgs 81/2008;

2 - Esperienza almeno quinquennale in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici;

3 - Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

4 - Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

5 - Godimento dei diritti politici;

6 - Abilitazione all'esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per l'oggetto dell'incarico;

Art. 2 - Oggetto dell'incarico

L'incarico riguarda la prestazione d'opera intellettuale ed & disciplinato dall'art. 2229 e seguenti del
codice civile. Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D. Lgs 81/2008 ed in particolare:

o Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
per I’anno scolastico 2018/2019;

o Verifica e aggiornamento del documento valutazione dei rischi (DVR) previsto dall’art.28
D.Lgs 81/08 con la visita e il sopralluogo dei plessi scolastici;

o Ulteriore sopralluogo di controllo ai plessi a meta dell’anno scolastico con sintetico report,

o Eventuale indagine strumentale (fonometro) del rumore nei luoghi pit a rischio (mense,
salone giochi, palestre);

o Verifica dei piani di evacuazione gia elaborati ed aggiornamento delle esercitazioni con la
presenza ad almeno una esercitazione del plesso piu prove di evacuazione.

o Partecipazione alla riunione periodica ex art. 35 del D.Lgs 81/08 e presenza nella
Commissione Sicurezza dell’Istituto;

o Verifica dell’applicazione del D.M. 15/07/2003 (regolamento sul pronto soccorso);

o Attivita di formazione;

o Istituzione e aggiornamento della documentazione di supporto all’attivitd del servizio di
prevenzione e protezione;

o Aggiornamento su eventuali nuove normative in materia di sicurezza e igiene.

o Verifica applicazione art.37 D.lgs.81/08 (formazione obbligatoria dei lavoratori);
coordinamento dei/delle referenti sicurezza dei plessi;

o Verifica ¢ predisposizione della segnaletica di sicurezza nei plessi.

Si precisa che a questo [stituto Comprensivo afferiscono i seguenti plessi:

- Scuola Primaria De Amicis (sede principale dell'lstituto, sede della presidenza e degli uffici di
segreteria), viale Fiume 97, Vicenza;

- Scuola Primaria Pasini, SS 53 Postumia Ospedaletto, Vicenza;

- Scuola Primaria Pertile, via Mainardi 12, Vicenza,

- Scuola Primaria Rodari, via Mollino, Vicenza;

- Scuola Secondaria Mainardi, via Mainardi 14, Vicenza;

- Scuola dell'Infanzia San Francesco, via Mollino, Vicenza.

Art. 3 - Durata dell'incarico



La prestazione d'opera/professionale decorrera dal 6/12/2018 e terminera il 6/12/2019.

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed ¢ comunque regolato dall'articolo 2229 e seguenti
del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell'lstituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si
procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; ¢ comunque
escluso il rinnovo tacito.

Art. 4 - Compenso

Il compenso stabilito dovra essere onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale ¢/o spesa. L'onorario
sard liquidato previa presentazione di regolare fattura elettronica e di relazione sul lavoro
effettivamente svolto e programmato. La cifra a base di gara ¢ di euro 1.000,00 pin IVA.

Art. § - Comparazione ed aggiudicazione
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto dei

principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla
seguente tabella di valutazione:

TITOLO DI ESPERIENZA DOCENZA IN OFFERTA

STUDIO SPECIFICA CORSI DI ECONOMICA
FORMAZIONE

Diploma di Laurea Per ogni esperienza Per ciascuna docenza 40 PT

(art. 32 comma 5§ D. maturata presso (non inferiore a 10

Lgs 81/08) - 10 PT istituzioni scolastiche ore) in  corsi di
pubbliche comprovata formazione specifici
Iscrizione albo da specifica per le figure previste
professionale - 6 PT  documentazione dalla normativa di
Per ogni incarico sicurezza sul lavoro -
superiore a 6 mesi - 3 2 PT
PT

16 24 20 40

A parita di punteggio si da priorita a chi offre una prestazione on offerta economica piu bassa.
Art. 6 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione scolastica, entro le ore 12,00 del 5/12/2018,
una busta debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, recante la denominazione del
partecipante ¢ la seguente dicitura: “Conferimento incarico RSPP”. La consegna potra avvenire
presso I'Ufficio di protocollo di questo Istituto Comprensivo. La consegna potra avvenire brevi manu
presso la sede dell'istituto o tramite invio postale. In ogni caso il plico dovra pervenire entro il
termine stabilito, non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine, non fara
fede il timbro postale.

Nella busta dovranno essere inseriti, a pena di esclusione, 1 seguenti documenti:

a) [stanza di candidatura;

b) Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445} ¢ consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs 196/03, nei
limiti per le finalita ¢ per la durata necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione oggetto
d'incarico.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno accettate.

¢) Offerta economica.



Art. 7 - Conferimento dell'incarico

L'stituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

L'incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell'art. 34
comma 4 del D.1. 44/01. Avverso I'attribuzione di incarico non ¢ ammesso reclamo.

Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Al senst del D. L.gs n. 196/2003, l'Istituto Comprensivo Vicenza 7, in qualitd di titolare del
trattamento dei dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto
di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione)
nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati
personali degli interessati.

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso il sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Rosa Puleo
. Firma autografa sostituita a mezzo stampa
- ';!‘j"-, ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




